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Von Gott bewegt. Den Menschen verpflichtet.
Animés par Dieu. Engagés pour les humains.

Journée de réflexion du 29 mars 2025

Département Jeunesse de |'arrondissement du Jura des Eglises
réformées BE-JU-SO
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connexion3d Team professionnel

Christian Borle Romain Jacot
Commission ¢3d

Daniel Reusser Anne-Claude Dubois

Répondant:-e CSJ
Catéchese / Jeunesse

Dominique Desilvestri

Willy Mathez Adeline Wehrli
... et de la place pour toi/vous
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Soutenir les activités jeunesse des partenaires paroisses/régions : Gt s slrs

Arrondissement du Jura

Des professionnel-les

- Engagement de compétences sur les projets paroissiaux et régionaux

- Mise a disposition de moyens logistiques, financiers, matériel

- Lieu d’échange des réalités locales

- Faire proposition d’engagements solidaires et coopératifs

- Espace de proposition et de collaboration au niveau de I'arrondissement
- Relais institutionnel au niveau cantonal, romand et national

De la commission
- Lieu de dépose et de lien (écoute bienveillante et non-directivité)
- Relais employeur/employé-e
- Travail de communication et de bilan des engagements
- Avalisations des décisions, des intuitions professionnelles
- Vis-a-vis de discussion



Valoriser les particularismes et favoriser le leadership des partenaires locaux e
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» Lac-en-Ciel 10%
» Réseau (Bienne) 50 % » Inter’Est
» Rondchatel » Post-Kt 30% » GJ835% » Comcat, partenaires CSJ
» Autres... » Autres... » Autres... » Autres...
Région sud
& 50% S 50% & 50% 2 3x10%

2 40%

- Collaboration au niveau des réflexions, mises en ceuvre, prises en charge d’événements jeunesse
Séquences et camps de catéchisme, formation d’accompagnant-es, temps de loisirs et d’activités

Fonctionnement / organisation
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Quels sont les objectifs du travail de jeunesse de I'Eglise ?

Ou entendre et comment étre en phase avec les besoins et les attentes des jeunes ?
Quels liens sont a privilégier avec les forces disponibles en paroisses ?

Quels services et compétences font sens et sont des valeurs ajoutées ?

Quelles sont les opportunités d’ouverture, d’élargissement aux enjeux de spiritualité(s) ?

Quelle autonomie, pour quelle présence hors les murs ?




